ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № __________________
г. ____________
«____» ____________ 20___ г.
______________________________________, в лице ______________________________________, действующего на основании ____________________ (Устав / доверенность), именуемое в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и ______________________________________, паспорт ______________________________________, именуемый(-ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем.
1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. Работник принимается на работу в _________________________ на должность ____________ и обязуется лично выполнять трудовую функцию в соответствии с должностной инструкцией.
1.2. Место работы: ______________________________________ (адрес / дистанционно).
1.3. Работа по договору является для Работника ______________________________ (Основной / по совместительству).
1.4. Договор заключён на ______________________________ (неопределённый срок / определённый срок до … в связи с …).
1.5. Дата начала работы: «____» ____________ 20___ г..
1.6. Работнику устанавливается испытательный срок ______________________________ (… месяца / без испытания).
1.7. Условия труда на рабочем месте: ______________________________.
1.8. Характер работы: ______________________________ (подвижной / разъездной / в пути / не устанавливается).
2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА
2.1. Работник имеет права, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, в том числе на своевременную и в полном объёме выплату заработной платы, ежегодный оплачиваемый отпуск, защиту своих трудовых прав.
2.2. Работник обязан:
• добросовестно исполнять трудовые обязанности по должностной инструкции;
• соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, трудовую дисциплину, требования охраны труда;
• бережно относиться к имуществу Работодателя;
• не разглашать сведения, составляющие коммерческую тайну Работодателя.
3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ
3.1. Работодатель обязан предоставить Работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить безопасные условия труда, выплачивать заработную плату в полном размере и в установленные сроки, осуществлять обязательное социальное страхование Работника.
3.2. Работодатель вправе требовать от Работника исполнения трудовых обязанностей, поощрять Работника, привлекать его к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном законодательством.
4. ОПЛАТА ТРУДА
4.1. Работнику устанавливается должностной оклад в размере ____________ рублей в месяц.
4.2. Работнику могут выплачиваться премии в соответствии с положением об оплате труда Работодателя.
4.3. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца: ____________________________ числа каждого месяца, путём перечисления на банковский счёт Работника.
5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
5.1. Работнику устанавливается ______________________________.
5.2. Время начала и окончания работы: ____________, перерыв для отдыха и питания: ____________.
5.3. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 (двадцать восемь) календарных дней. ______________________________.
6. СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ И ГАРАНТИИ
6.1. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6.2. На Работника распространяются гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством и локальными нормативными актами Работодателя.
6.3. Гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда: ______________________________.
7. ИЗМЕНЕНИЕ И ПРЕКРАЩЕНИЕ ДОГОВОРА
7.1. Изменение условий договора допускается только по соглашению Сторон в письменной форме, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
7.2. Договор может быть прекращён по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации.
8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
8.1. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу; один хранится у Работодателя, другой — у Работника.
8.2. До подписания договора Работник ознакомлен с правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией и иными локальными нормативными актами, связанными с его трудовой деятельностью.
9. РЕКВИЗИТЫ СТОРОН
	Работодатель
	Работник

	
	

	ИНН/КПП: __________________
	Паспорт: ______________________________________

	Адрес: ______________________________________
	Адрес: ______________________________________

	
	СНИЛС: _______________




	Работодатель
_________________ / ______________________________________ /
«____» ______________ 20___ г.
	Работник
_________________ / ______________________________________ /
«____» ______________ 20___ г.


Экземпляр трудового договора получил(-а): ____________ / ______________________________________ / «____» ____________ 20___ г.
