[Наименование организации]
ИНН [ИНН организации]
ПРИКАЗ № [Номер приказа]
г. [Город]
[Дата приказа]
О приёме работника на работу
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Принять на работу:
	Фамилия, имя, отчество
	[ФИО работника]

	Табельный номер
	[Табельный номер]

	Структурное подразделение
	[Структурное подразделение]

	Должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификации
	[Должность]

	Дата начала работы
	[Дата начала работы]

	Дата окончания работы (для срочного трудового договора)
	[Дата окончания работы или «—»]

	Условия приёма на работу, характер работы
	[Условия: основное место работы / по совместительству; постоянно / на время …; дистанционно; характер работы, если особый]

	Тарифная ставка (оклад)
	[Оклад] руб. в месяц

	Надбавка
	[Надбавка или «—»]

	Испытание
	[Срок испытания: … месяца / без испытания]



Основание: трудовой договор от [Дата трудового договора] № [Номер трудового договора].
2. [Должность ответственного за кадровый учёт] внести сведения о приёме на работу в трудовую книжку (при её ведении) и представить сведения о трудовой деятельности работника в Социальный фонд России в установленный срок.

[Должность руководителя] ____________ / [ФИО руководителя] /

С приказом ознакомлен(а):
____________ / [ФИО работника] / [Дата ознакомления]
