ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № __________________
к трудовому договору от «____» ____________ 20___ г. № __________________
г. ____________
«____» ____________ 20___ г.
______________________________________, в лице ______________________________________, действующего на основании ____________________ (Устав / доверенность), именуемое в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и ______________________________________, именуемый(-ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны, вместе именуемые «Стороны», руководствуясь статьёй 72 Трудового кодекса Российской Федерации, заключили настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем.
1. Стороны договорились изменить условия трудового договора от «____» ____________ 20___ г. № __________________ (далее — «Трудовой договор») следующим образом:
1.1. ______________________________ изложить в следующей редакции: «__________________».
1.2. ______________________________.
2. Изменения, предусмотренные настоящим соглашением, вступают в силу с «____» ____________ 20___ г..
3. Остальные условия Трудового договора, не затронутые настоящим соглашением, остаются неизменными, и Стороны подтверждают по ним свои обязательства.
4. Настоящее соглашение является неотъемлемой частью Трудового договора, составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.
РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН
	Работодатель
	Работник

	
	

	ИНН/КПП: __________________
	Паспорт: ______________________________________

	Адрес: ______________________________________
	Адрес: ______________________________________




	Работодатель
_________________ / ______________________________________ /
«____» ______________ 20___ г.
	Работник
_________________ / ______________________________________ /
«____» ______________ 20___ г.


Экземпляр соглашения получил(-а): ____________ / ______________________________________ / «____» ____________ 20___ г.
